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COMPROMISSO INSTITUCIONAL

"A ética € um compromisso permanente e inegociavel. A H2 nao tolera qualquer pratica de
corrupcao, suborno, fraude ou vantagem indevida, em qualquer relacdo institucional —
publica ou privada."
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1. Objetivo

A H2 Solucbes em Saude S.A., empresa especializada na gestdo e no fornecimento de servicos médicos,
especialmente na linha de cuidado critico, estabelece a presente Politica Anticorrup¢éo e Antissuborno com
0 objetivo de:

» Prevenir, detectar e combater atos de corrupcao, suborno, fraude e préticas ilicitas;

« Assegurar o estrito cumprimento da legislagéo brasileira, em especial a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgéo);

» Reafirmar o compromisso da H2 com a ética, integridade, transparéncia e responsabilidade
institucional;

 Orientar a conduta de todos os envolvidos nas atividades da empresa,;
 Fortalecer o Sistema de Gestao de Compliance Anticorrup¢éo e Antissuborno da H2.
S&o padrbes fundamentais de comportamento da H2:

* Vedacao absoluta & préatica de corrupcéo, suborno e fraude;

« Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da H2;

» Observancia das politicas internas, normas e procedimentos aplicaveis;
 Atuacao integra nas relagées com o setor publico e privado;

+ Melhoria continua dos controles de compliance.

2. Aspectos Gerais

Esta Politica consolida e reforca os principios éticos da H2, alinhando-se as demais iniciativas de
governanca, integridade e compliance da empresa. Todos os administradores, colaboradores, médicos,
prestadores de servigcos, parceiros e terceiros devem:

« Conhecer e cumprir integralmente esta Politica;

 Atuar de forma ética e responsavel;

» Manter-se afastados de interesses ou relagdes que possam comprometer a integridade da empresa.

A H2 garante que nenhuma forma de retaliacdo sera admitida contra pessoas que, de boa-fé, relatem
suspeitas ou violacdes ou recusem participar de praticas ilicitas, ainda que isso resulte na perda de
oportunidades comerciais.
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3. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:

+ Sdcios, diretores e administradores;

 Colaboradores internos;

+ Corpo clinico préprio ou terceirizado;

» Fornecedores, parceiros e prestadores de servicgos;

* Representantes, consultores e intermediarios;

* Qualquer terceiro que atue em nome ou no interesse da H2.

A H2 orienta sua atuacgéo, entre outras normas, pelas seguintes legislacoes:

Lei n° 12.846/2013 Lei Anticorrupgéo

Decreto n° 11.129/2022 Regulamenta a Lei Anticorrupgéo
Cdédigo Penal Brasileiro Crimes contra a administragéo publica
Lei de Improbidade Administrativa Lei n°® 8.429/1992

Lei n° 13.709/2018 Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

Normas regulatérias do setor de saitde  —

Regras contratuais com entes publicos e privados

4. Autoridade e Responsabilidade

A gestdo do Programa de Compliance Anticorrupcdo da H2 sera exercida por area ou responsavel
designado pela alta administracéo, com:

¢ Independéncia funcional;

 Autoridade suficiente para apuracgado e orientagéo;

» Acesso direto a diretoria sempre que necessario.

A alta administracdo da H2 reafirma seu compromisso institucional com a integridade, apoiando e
fortalecendo esta Politica.
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5. Diretrizes Anticorrupcao e Antissuborno
E expressamente proibido, direta ou indiretamente:
I. Prometer, oferecer, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida, econdémica ou nédo, a agente
publico ou privado;
[l. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma apoiar atos de corrupcéo, fraude ou suborno;
[Il. Utilizar interposta pessoa fisica ou juridica ("laranja") para ocultar ou dissimular interesses ou
beneficiarios;
IV. No ambito de licitagBes e contratos publicos:
> Fraudar ou frustrar o carater competitivo de licitagoes;
> Impedir ou dificultar procedimentos licitatorios;
> Afastar concorrentes por meios ilicitos;
> Fraudar contratos administrativos;
> Obter vantagens indevidas em aditivos, prorrogacdes ou reequilibrios contratuais;
> Manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

V. Dificultar ou interferir em atividades de fiscaliza¢ao, auditoria ou investigacao por érgéos publicos ou
reguladores.

A violacdo a qualquer dessas diretrizes implica responsabilizagédo civil,
administrativa e penal, conforme a Lei n® 12.846/2013, além das medidas
disciplinares internas previstas nesta Politica.

m TOLERANCIA
ZERO
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6. Relacdo com o Poder Publico
Nas relacBes com agentes publicos, a H2 compromete-se a:

 Atuar com total transparéncia e legalidade;

* Respeitar os principios da administracéo publica;

< Abster-se de qualquer tentativa de influéncia indevida;

* Manter registros formais, claros e auditaveis de todas as intera¢des institucionais.

7. Fusodes, Aquisicdes e Parcerias

Em operagbes societarias, investimentos, aquisicdes ou parcerias, a H2 realizara due diligence prévia, com
0 objetivo de:

« Avaliar riscos de integridade;
« ldentificar histérico de préticas ilicitas;
< Mitigar riscos legais e reputacionais.

8. Canal de Comunicacdo e Denuncias
A H2 mantera canal proprio para recebimento de denudncias relacionadas a:

 Violagao desta Politica;
» Praticas ilicitas ou antiéticas;
+ Descumprimento do Cédigo de Etica.
As denuncias poderéo ser feitas de forma identificada ou andnima, assegurando:

CONFIDENCIALIDADE NAO RETALIACAO APURACAO IMPARCIAL

9. Penalidades
O descumprimento desta Politica podera ensejar, conforme a gravidade da infragéo:

* Medidas disciplinares internas;

» Resciséo contratual,

« Comunicagéo aos 6rgdos competentes;

* Responsabilizacgéo civil, administrativa e penal.
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10. Informacdes de Controle

Nome da Politica Politica Anticorrupgao e Antissuborno

Empresa H2 Solugbes em Salde S.A.

Aprovacéao Diretoria da H2

Reviséo Periddica ou sempre que necessario, conforme alteracdes legais ou institucionais
Reviséo atual N°2 —10/02/2026

Atribuicdes e Aprovadores

Atribuic&o Nome Area
APROVADOR Guilherme Ferreira de Almeida Diretor Operacional
APROVADOR Jair Rodrigues de Oliveira Junior Diretor Executivo
APROVADOR Marcelo Moura Carvalho Gerente Médico
REVISOR Gustavo Gabryel Santos de Oliveira Gerente Juridico

Histérico de revisdes: Revisdo 1 — 10/01/2025 - Revisdo 2 — 10/02/2026

Anexo | — Glossario e Defini¢cbes

CORRUPCAO Ato de oferecer, prometer, dar ou receber vantagem indevida para obten¢do de
beneficio ilicito.

SUBORNO Oferta, promessa, doagéo, aceitagdo ou solicitacdo de vantagem indevida, financeira
ou ndo, para influenciar deciséo ou conduta.

LEI ANTICORRUPCAO Lei n°® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva de pessoas
juridicas por atos contra a administra¢éo publica.

TERCEIROS Prestadores de servigos, fornecedores, parceiros ou qualquer pessoa que atue em
nome da H2.

SISTEMA DE Conjunto de politicas, controles e procedimentos destinados a prevencgéao de ilicitos e

COMPLIANCE a promocao da integridade.
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